ESTATUTO DA ACMEB
ASSOCIACAO PRO CAPELANIA MILITAR EVANGELICA DO BRASIL

PREAMBULO

Reunidos aos dias 07 de dezembro de 2005, nesta cidade de Brasilia-
DF, no templo da Igreja Metodista da Asa Norte, SQN - 406, Area Especial 1,
CEP 70.849-970 Brasilia-DF, os representantes da Convencao Batista
Brasileira (CBB), Convencao Batista Nacional (CBN), Convencao Geral das
Assembléias de Deus no Brasil (CGADB), Igreja Metodista (IM), Igreja
Evangélica de Confissao Luterana no Brasil (IECLB), Igreja Evangélica
Luterana do Brasil (IELB), Igreja Presbiteriana do Brasil (IPB) e Uniao das
Igrejas Evangélicas Congregacionais do Brasil (UIECB), e, ainda, o
representante do Conselho Nacional de Igrejas Cristas (CONIC), resolvem
pela criacao da Associacao Pro Capelania Militar Evangélica do Brasil,
doravante neste Estatuto designada apenas por ACMEB, e o fazem nos
termos do presente Estatuto, pelos capitulos, clausulas e condicoes a seguir
transcritos.

Capitulo I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS

Art. 1° - Fica criada, com sede, estabelecimento e foro nesta cidade de
Brasilia-DF, com endereco provisorio na SGAS 610, Bloco A, Modulo 68,
CEP 70.200-700 Brasilia - DF, e duracao por prazo indeterminado, a
Associacao Pro Capelania Militar Evangélica do Brasil, que sera também
denominada: “ACMEB”, entidade sem fins econémicos, de ambito nacional,
organizada de acordo com o disposto no Art. 44, § 1°, da Lei n® 10.406/2002
(Codigo Civil).

Art. 22 - A ACMEB ¢ uma entidade autonoma e soberana em suas decisoes
tomadas em Assembléias Gerais e ou Reunides da Diretoria Executiva,
conforme este Estatuto estabelece, subordinando-se espiritualmente
unicamente ao Senhor Jesus Cristo e ao que determina a Biblia Sagrada, e
as leis brasileiras, reconhecendo e respeitando as autoridades constituidas,
nao se subordinando ou se sujeitando a qualquer ingeréncia politico-
partidaria.

Art. 3° - Sao fins da ACMEB:

I — representar as denominacoes religiosas evangélicas junto ao
Governo Federal, aos Governos Estaduais e ao Governo do Distrito Federal
nos assuntos pertinentes a assisténcia religiosa evangélica no ambito das
Forcas Armadas e Auxiliares do Brasil;

II — dispor sobre normas orientadoras do funcionamento da Capelania
Militar Evangélica para as Forcas Armadas e Auxiliares, no tocante as
questoes eclesiasticas, ouvidos os Capelaes Militares Evangélicos;

III — celebrar convénios e parcerias com entidades integrantes da
Uniao, dos Estados e do Distrito Federal, e instituicées nao governamentais,
para prestacao de assisténcia religiosa evangélica junto as Forcas Armadas e
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Auxiliares, bem como praticar todos os atos representativos em nome das
entidades instituidoras;

IV - indicar o Capelao-Geral Evangélico responsavel pela assisténcia
religiosa aos evangélicos membros das Forcas Armadas e Auxiliares do
Brasil, nos termos dos convénios ou parcerias celebrados;

V - promover e fortalecer a unidade do Povo de Deus, buscando,
sobretudo, o aprimoramento do dialogo fraterno:

a) nas relacoes inter-religiosas no seio da familia militar;

b) com as organizacoes para-eclesiasticas evangélicas, inclusive

aquelas formadas por militares cristaos evangélicos das Forcas
Armadas e Auxiliares;

VI - promover o aprimoramento teologico-pastoral dos Capelaes
Militares Evangélicos;
VII - promover o dialogo e a colaboracao entre as autoridades

eclesiasticas, militares e governamentais na busca de solucdoes para os
assuntos de assisténcia religiosa das Forcas Armadas e Auxiliares;

VIII - estimular a colaboracao das denominacdes evangélicas e
organizacoes para-eclesiasticas com as atividades das Capelanias Militares
Evangélicas das Forcas Armadas e Auxiliares, no cumprimento da sagrada
missao pastoral;

IX — atuar junto aos orgaos e instituicoes governamentais visando a
criacao de estrutura de coordenacao, supervisionamento, acompanhamento,
orientacao e apoio as Capelanias Militares Evangélicas das Forcas Armadas
e Auxiliares.

Capitulo II
DA COMPOSICAO, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 4° - A ACMEB € composta pelos seguintes associados:

I — natos: a autoridade maxima de cada denominacao religiosa
evangélica que tenha em seus quadros Capelao Militar ativo ou inativo das
Forcas Armadas e Auxiliares;

II- ativos: até dois representantes indicados pelas denominacoes
religiosas evangélicas referidas no inciso anterior;

III- permanentes: os Capelaes Militares Evangélicos, ativos e da
reserva, integrantes das Forcas Armadas e Auxiliares;

IV- fraternos: um representante indicado por igreja evangélica, com ou
sem abrangéncia nacional, nao referida no inciso I, ou por organizacao para-
eclesiastica evangélica, ambas com interesses afins;

V- colaboradores: os demais evangélicos com interesses afins;

VI- honorarios: pessoas que tenham prestado relevantes servicos a
causa da Capelania Militar Evangélica ou a ACMEB;

VII- fundadores: sao aqueles cujos nomes constam do Art. 38.

Paragrafo unico - Os associados natos podem indicar substitutos.

Art. 5° - Sao formas de admissao de associados:

I- os natos, ex-oficio;

II- os ativos e fraternos, mediante oficio expedido pela autoridade
maxima da denominacao representada;



III - os permanentes, mediante requerimento pessoal;

IV- os colaboradores, mediante proposta da Diretoria Executiva;

V- os honorarios, mediante titulo outorgado pela Assembléia Geral.

Paragrafo tnico - A admissao de associados dar-se-a somente apos
analise da documentacao apresentada e aprovacao pela Assembléia Geral da
ACMEB.

Art. 62 - Sao formas de demissao dos associados:

I- voluntaria, mediante solicitacao por escrito;

II- substituicao, por iniciativa da denominacao ou entidade para-
eclesiastica evangélica representada;

III- abandono, mediante auséncia injustificada a duas Assembléias
Gerais Ordinarias consecutivas.

Art. 7° - Sao formas de exclusao de associados:

I — automatica, no caso de morte;

II - justa causa, por descumprimento intencional do Estatuto;

III- impedimento, no caso de privacdo definitiva da Ordem ou do
exercicio das atividades religiosas, ouvida sua respectiva igreja.

§ 1° — A justa causa sera apurada pela Comissao de Etica, nos termos
do Regimento Interno.

I - o relatorio conclusivo sera submetido a Assembléia Geral
especialmente designada, deliberando-se por maioria dos presentes;

II — a Assembléia adotara o relatorio ou o rejeitara motivadamente;

III - fica assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos previstos no Regimento Interno.

§ 2° - recebida a comunicacao de impedimento, a exclusao sera
efetivada por ato do presidente da Diretoria Executiva, que a relatara a
Assembléia.

Art. 8° — A demissao e a exclusao nao geram quaisquer direitos.

Art. 9° - Qualquer associado podera ser distinguido com destaque ou
honraria por praticar ato que promova de forma relevante o nome da
ACMEB, seus objetivos ou a causa maior que € o Evangelho de Cristo, por
decisao e forma estabelecidas pela Assembléia Geral.

Capitulo III
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - Sao direitos dos associados:

I- participar de todas as atividades e Assembléias Gerais, na forma do
presente Estatuto;

II — compor o Conselho Fiscal, exercer cargos e funcoes na forma do
presente Estatuto.

Art. 11 - Sao deveres dos associados:
I - contribuir material e financeiramente, conforme plano adotado pela
Diretoria Executiva e homologado pela Assembléia Geral;
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II — colaborar na consecucao dos fins da ACMEB;
III - manter postura ética propria das instituicoes evangélicas.

Art. 12 - Tera direito a voto o associado:

I — ativo;

II - permanente, Capelao Militar Evangélico da ativa de maior
antiguiidade ou hierarquia:

a) um por Forca Armada Singular;

b) um representante dos Capelaes Policial-Militares Evangélicos;

c) um representante dos Capelaes Bombeiro-Militares Evangélicos.

§ 1° - Havendo auséncia justificada, devera o associado permanente
designar substituto dentre aqueles da ativa, respeitada a hierarquia quando
possivel.

§ 2° - Os Capelaes Militares Evangélicos da ativa nao poderao fazer
parte da Diretoria Executiva da Associacao.

§ 3° - O associado permanente, Capelao Militar Evangélico da reserva,
¢é elegivel para qualquer cargo ou funcao, adquirindo, se eleito, direito a voto.

Capitulo IV
DOS RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 13 - Sao fontes de custeio:

I — contribuicio dos associados e das entidades religiosas
representadas;

II — doacoes;

III - repasses oriundos de convénios e parcerias com entidades
publicas;

IV — outras fontes de obtencao de recursos.

Art. 14 - O patrimoénio sera formado através de doacoes, legados e aquisicao
de bens moveis e imoveis registrados em seu nome, ficando sua utilizacao
restrita a consecucao dos fins estabelecidos neste Estatuto.

CaEitulo Vv )
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Art. 15 - A administracao cabera a Diretoria Executiva eleita e empossada
pela Assembléia Geral Ordinaria, com a seguinte composicao:

I — presidente;

II — vice-presidente;

III — primeiro e segundo secretarios;

IV — primeiro e segundo tesoureiros.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera a duracao
de dois anos, sendo permitida reeleicao quantas vezes necessarias.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva nao recebem remuneracao
ou distribuicao de lucros pelo exercicio de suas funcoes.

§ 3° - Compete a Diretoria Executiva, dentre outros:



I — Criar a Secretaria Executiva da ACMEB, orgao de execucao,
escolher, admitir e aprovar remuneracao do seu titular, bem assim contratar
funcionarios; e

II — Constituir Assessorias para tratar de assuntos pertinentes aos fins
da Associacao.

§ 4° - O Regimento Interno estabelecera a organizacao € o
funcionamento da Secretaria Executiva e das Assessorias.

Art. 16 — Compete ao presidente:

I - representar a ACMEB ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II - assinar conjuntamente com o tesoureiro balancetes contabeis,
documentos patrimoniais, escrituras de compra e venda de imoveis, cheques
e demais documentos;

III - convocar e dirigir todas as Assembléias e reunides da Diretoria
Executiva, na forma estatutaria e regimental;

IV — assinar atas conjuntamente com o secretario;

V - autorizar o pagamento das despesas.

Art. 17 - Compete ao vice-presidente:
I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, e
sucedé-lo no caso de vacancia;
II - auxiliar o presidente em suas atribuicoes.

Art. 18 - Compete ao primeiro secretario:
I - substituir o vice-presidente;

II - lavrar e assinar as atas das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

III - receber e despachar as correspondéncias administrativas;

IV - ordenar a documentacao administrativa, inclusive ficharios, livros
de atas, de presenca e de rol/matricula de associados;

V - providenciar a confeccao de impressos, comunicacoes internas,
expedicao de boletins e resumo de conclaves, tanto das Assembléias Gerais
como da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — Sempre que necessario, o primeiro secretario sera
auxiliado e substituido pelo segundo secretario.

Art. 19 - Compete ao primeiro tesoureiro:

I — zelar das financas, podendo abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, assinar cheques e demais documentos conjuntamente com o
presidente;

IT - receber, guardar e escriturar os valores;

III — efetuar pagamentos autorizados;

IV - apresentar balancetes mensais e balanco anual a Diretoria
Executiva e a Assembléia Geral, respectivamente, para conhecimento,
deliberacao e aprovacao.

Paragrafo unico - Sempre que necessario, o primeiro tesoureiro sera
auxiliado e substituido pelo segundo tesoureiro.
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Art. 20 - Os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente
pelos atos praticados em desacordo com o Estatuto, excesso de
representacao ou dolo.

Art. 21 - Sao nulos de pleno direito os atos praticados em desrespeito ao
presente Estatuto.

Capitulp VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22 — A Assembléia Geral € o orgao maximo da ACMEB, reunindo-se,
ordinariamente, no quarto trimestre de cada ano e, extraordinariamente,
quando necessario, para tratar de assuntos especificos definidos em edital
de convocacao.

Art. 23 — A Assembléia Geral sera convocada:

I - pelo Presidente;

II — conjuntamente por trés membros da Diretoria Executiva;

III — conjuntamente por 1/5 (um quinto) dos associados ativos ou
permanentes.

§ 1° — A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, através de edital afixado em local proprio na sede, e ainda pelo envio de
copia do edital a todos os associados, da seguinte forma:

I - aos natos e aos permanentes com direito a voto, através de
correspondéncia com aviso de recebimento;

II — aos demais através de correspondéncia simples, admitido o uso de
mensagem eletronica.

§ 2° - Os associados natos ficam obrigados a notificar os associados
ativos representantes de suas respectivas denominacoes a respeito da
convocacao recebida.

Art. 24- A Assembléia Geral instalar-se-a com a presenca de associados
votantes, observados o quorum e intervalo de cada convocacao:
I — primeira convocacao, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos)
dos associados votantes;
II - segunda convocacao, com a maioria absoluta dos associados
votantes, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira; e
III — terceira convocacao, com 1/3 (um terco) dos associados votantes,
decorridos 30 (trinta) minutos da segunda.

Art. 25- Compete privativamente a Assembléia Geral tratar dos seguintes
assuntos:

I — eleicao dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da
Comissdo de Etica e de outros 6rgaos;

II - aprovacao do planejamento anual e do orcamento, de contas apos
parecer do Conselho Fiscal;

III — admissao de associados;

IV - aprovacao do Regimento Interno;



V - exclusao de associados;

VI — aprovacao de alienacao, permuta ou oneracao de bens imoveis;

VII - mudanca da sede e da denominacao;

VIII — alteracao de Estatuto;

IX — destituicao de membros da Diretoria Executiva;

X — dissolucao da ACMEB;

XI - outros especificados no edital de convocacao.

§ 1° - Os incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI so poderao ser deliberados
em Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 2° - A destituicao de membros da Diretoria Executiva e alteracoes
estatutarias ocorrerao mediante aprovacao de 2/3 dos votantes.

§ 3° - Na mesma Assembléia que deliberar sobre a destituicao de
membros da Diretoria Executiva serao eleitos substitutos para o restante do
mandato.

Art. 26 - Nas deliberacoes da Assembléia Geral para as quais nao se exija
maioria qualificada, a aprovacao das matérias se dara pelo voto favoravel de,
no minimo, metade mais um dos associados votantes.

Capitulo VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e um
suplente, eleitos e empossados pela Assembléia Geral, dentre associados e
membros das igrejas representadas que possuam Capelaes Militares.

§ 1° - Dentre os mais votados, o primeiro sera o relator e o segundo o
seu substituto.

§ 2° - O mandato de dois anos coincidira com o da Diretoria
Executiva, sendo permitida a reeleicao.

§ 3° - Os membros do Conselho nao receberao remuneracao de
qualquer natureza.

§ 4° - O Conselho se reunira por convocacao de seu relator.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — apreciar a regularidade dos atos de gestao financeira;

II — analisar e dar parecer sobre balancetes e balanco anual;

III — opinar sobre assuntos financeiros, emitindo parecer a apreciacao
da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva;

IV — propor a Diretoria Executiva, quando necessario, a contratacao de
auditoria especializada externa, para analise das contas.

Capitulo VIII
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 29 - A Comissido de Etica é 6rgido permanente e sera composta por trés
associados ativos e dois permanentes, eleitos e empossados pela Assembléia
Geral.

§ 1° - A Diretoria Executiva indicara o relator.



§ 2° - O mandato de dois anos coincidira com o da Diretoria
Executiva, sendo permitida a reeleicao.

§ 3° - Os membros da Comissao nao receberao remuneracao de
qualquer natureza.

Art. 30 - A Comissao de Etica sera instaurada, quando necessario, pelo
presidente da Diretoria Executiva, ou substituto, na forma prevista no
Regimento Interno.

Art. 31 - Compete 4 Comissio de Etica:
I — instaurar e instruir sindicancia para apuracao da justa causa;
II - submeter relatoério conclusivo a apreciacao da Assembléia Geral.

Capitulo IX
DA DISSOLUCAO

Art. 32 - A dissolucao da ACMEB somente podera ser decidida em
Assembléia especialmente convocada, com quorum de instalacao de 2/3
(dois tercos) dos associados votantes; em segunda convocacao, por metade
mais um, sessenta dias depois; e em terceira, por qualquer numero, trinta
dias depois.

§ 1° - A dissolucao da ACMEB dar-se-a quando motivos insuperaveis
tornarem inviavel a consecucao das suas finalidades ou quando as
denominacoes religiosas evangélicas instituidoras assim decidirem.

§ 20 - A aprovacao da dissolucao dependera dos votos favoraveis da
maioria absoluta dos associados presentes.

Art. 33 - No caso de dissolucao da ACMEB, o patrimonio remanescente sera
repassado as Igrejas representadas, conforme indicacdo e aprovacao pela
Assembléia.
Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacoes contraidas pela ACMEB, nem a ACMEB responde por quaisquer
obrigacdes contraidas por quaisquer deles, fora do estabelecido neste
Estatuto.

Art. 35 - E nulo o aval, o endosso, a fianca ou qualquer outra garantia
prestada pela ACMEB, ou por membro da Diretoria Executiva, em conjunto
ou separadamente.

Art. 36 — Reserva-se o uso do nome da ACMEB apenas a consecucao dos
fins previstos neste Estatuto.

Art. 37 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva ou pela
Assembléia Geral, de acordo com a legislacao competente.



Art. 38 - Sao associados fundadores da ACMEB os representantes das
Denominacoes Religiosas Evangélicas relacionadas no Preambulo deste
Estatuto, os Reverendos: Agostinho Gomes da Silva Filho (CGADB), Aluisio
Laurindo da Silva (IM), Benjamim Scheidegger de Almeida (CBN), Carlos
Augusto Moller (IECLB), Darci Guilherme dos Reis (CBN), Elioenai Ferreira
Pinto Bandeira (IPB), Marcelo Henrique Guedes Lomba (CBB), Hilario José
Bispo da Graca (UIECB), José Pereira da Silva (CGADB), Loucivol Rodrigues
de Souza (UIECB), Obedes Ferreira da Cunha Junior (IPB), Renato Augusto
Kithne (IECLB), Romeu Miller (IELB), Rui Sérgio Santos Simoées (IM),
Urbano Lehrer (IELB) e Valdir Soares da Silva (CBB).

Art. 39 - Apos aprovacao, o presente Estatuto sera apresentado a registro
para os fins de direito.

Brasilia - DF, 23 de outubro de 2009.

Rev. Aluisio Laurindo da Silva Rev. Urbano Lehrer
Presidente 12 Secretario
Rev. Neurival da Silva Feitoza Dr. Emilio Ribeiro - Advogado
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